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WAS WIR HERAUSFINDEN WOLLTEN. MODULDRE!

Das MWVLW hat 2022 eine umfangreiche Studie zum
Fachkraftebedarf rheinland-pfalzischer Unternehmen erstellen
lassen, die wir als Lektire empfehlen.

Die hier vorliegende Umfrage thematisiert erganzend die
Perspektive von Mitarbeitenden zum Thema attraktive
Innenstadte.

Wir wollten die Grinde herausfinden, warum sich Fachkrafte fr
einen bestimmten (eventuell neuen) Arbeits- und Wohnort
entschieden haben. Besonders interessiert uns dabei, ob die
Qualitat der nachstgelegenen Innenstadt in diesem Kontext eine
Rolle fur die Fachkrafte spielt.

Diese Perspektive soll die durchgefuhrte Unternehmens-
befragung zum selben Thema erganzen, weshalb indikative
Ergebnisse mit einer kleinen Stichprobe ausreichend sind.



ECKDATEN ZUR UMFRAGE MODULDRE!

ZEITRAUM: 27. MARZ BIS 14. JUNI 2023

TEILGENOMMEN: 267

AUFTRAGGEBER: MINISTERIUM FUR
WIRTSCHAFT, VERKEHR, LANDWIRTSCHAFT
UND WEINBAU RHEINLAND-PFALZ




WICHTIG ZUR EINSCHATZUNG: IM DURCHSCHNITT LEBEN DIE MODULDREI
FACHKRAFTE 31 KM VOM UNTERNEHMEN ENTFERNT.

® 31,08 km

Frage Nr. 6: ,Wie weit leben Sie vom Standort lhres Unternehmens entfernt?“
4 Beantwortet: 224, iibersprungen: 43



UBERRASCHEND? RUND 32 PROZENT NUTZEN DAS MODULDREI
HOMEOFFICE NICHT (MEHR) - OBWOHL SIE KONNTEN.

40%
35%
32,00%
2
(@) 30%
O
<
o 25%
o
9 o 19,50%
= 20% 18,00%
(0]
z . 14,50%
T 19k 13,00%
X
o
‘5 10%
0]
T
5% 3,00%
o% [ 1]
Ox 1x 2X 3x 4x 5x

Frage Nr. 7: ,Falls Sie im Homeoffice arbeiten konnen: Wie viele Tage arbeiten Sie im Durchschnitt pro Woche von zu Hause aus?“
5 Beantwortet: 200, iibersprungen: 67



DIE ANFORDERUNGEN SIND EINDEUTIG: GASTRONOMISCHE MODURLDRE
ANGEBOTE, GRUNFLACHEN, OPNV UND KULTUR.

EINKAUFSMOGLICHKEITEN UND VIELFALT
GASTRONOMIE

GRUNFLACHEN UND ERHOLUNG

ERREICHBARKEIT UND VERKEHRSANBINDUNG (OPNV)
SICHERHEIT UND SAUBERKEIT

KULTUR UND VERANSTALTUNGEN
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Frage Nr. 9: ,Was muss eine Innenstadt lhnen bieten, damit Sie sie attraktiv finden? Bitte nennen Sie drei Begriffe.”
7 Beantwortet: 201, iibersprungen: 66 (gewichtete Cluster aus offenen Antworten)



IN INNENSTADTEN SIND GASTRONOMISCHE ANGEBOTE, MODULDREI
GRUNFLACHEN UND OPNV-ANBINDUNGEN WICHTIG.
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Frage Nr. 10: ,Wie wichtig finden Sie folgende Angebote fiir eine attraktive Innenstadt?"
8 Beantwortet: 214, iibersprungen: 53



37 PROZENT FINDEN DAS STADTZENTRUM AM ORT IHRES MODULDREI
ARBEITSPLATZES ATTRAKTIV.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 1 = Uberhauptnicht attraktiv. m2 m3 m4 m5 = sehr attraktiv

Frage Nr. 11: ,Empfinden Sie das Stadtzentrum am Ort lhres Arbeitsplatzes als attraktiv? Wenn lhr Unternehmenssitz an einem sehr kleinen Ort ist, denken Sie bitte an die
nichstgelegene Innenstadt.”
9 Beantwortet: 210, iibersprungen: 57



DIE WENIGSTEN BESUCHEN REGELMASSIG DIESE MODULDREI
INNENSTADT.
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Frage Nr. 12: ,Wie haufig besuchen Sie die Innenstadt an lhrem Arbeitsort?“
10 Beantwortet: 213, iibersprungen: 54



FUR DIESE AKTIVITATEN IST DIE INNENSTADT DA.
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Frage Nr. 13: ,Wofiir nutzen Sie die Innenstadt an lhrem Arbeitsort?“
11 Beantwortet: 208, iibersprungen: 59
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MODULDREI
Sonstiges:
* Spazieren
*  Kultur

« Bank/ Post



DER UNTERNEHMENSSTANDORT SPIELT MEHRHEITLICH KEINE MODULDRE!
ROLLE BEI DER ENTSCHEIDUNG FUR EIN UNTERNEHMEN.

mJa

m Nein

Frage Nr. 14: ,Hat der Unternehmensstandort eine essenzielle Rolle bei lhrer Arbeitsplatzwahl gespielt?“
12 Beantwortet: 208, iibersprungen: 59



DIE INNENSTADT SPIELT NUR EINE UNTERGEORDNETE ROLLE
BEI DER ENTSCHEIDUNG FUR EINEN ARBEITSPLATZ.

B 1 = Uberhaupt nicht wichtig
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Frage Nr. 15: ,Wie wichtig ist das Thema Innenstadt in lhrem Entscheidungsprozess ein Unternehmen als Arbeitsplatz auszuwahlen?“
13 Beantwortet: 209, iibersprungen: 58

MODULDREI



DIE BEDEUTUNG DER INNENSTADT VERDOPPELT SICH ABER, MODULDRE
WENN ALLE ASPEKTE GEMEINSAM BETRACHTET WERDEN.
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Freizeitm6glichkeiten (n = 196) 13.27% 15.31% 19.39%
Kulturangebote (n = 195) 14.87% 21.54% 12.31%
Image des Standortes (n= 192) 17,19% 17,19% 11,46%
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m 1 = Uberhauptnicht relevant m2 m3 m4 m5=sehrrelevant

Frage Nr. 16: ,Welche anderen Aspekte vor Ort spielen eine Rolle, wenn Sie sich fiir ein Unternehmen entscheiden?*
14 Beantwortet: 208, iibersprungen: 59



MODULDREI

DIE BEFRAGTEN IM DETAIL




DIE BEFRAGTEN ENTSPRECHEN DEN DURCHSCHNITTLICHEN
PARAMETERN DEUTSCHER BESCHAFTIGTEN.

® Betriebszugehdrigkeit

15,33 Jahre

m Weiblich
Frage Nr. 1: ,Seit wie vielen Jahren sind Sie in lhrem Mannlich
aktuellen Unternehmen tatig?" Keine Angab

Beantwortet: 227, iibersprungen: 40

@ Alter

43,85

Frage Nr. 2: ,Wie alt sind Sie?“ Frage Nr. 3: ,Bitte geben Sie lhr Geschlecht an. Ich bin ..."
16 Beantwortet: 226, iibersprungen: 41 Beantwortet: 226, iibersprungen: 41
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UBER 60 PROZENT DER BEFRAGTEN HABEN EINEN MODULDREI
BERUFSABSCHLUSS.
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Frage Nr. 4: ,Was ist Ihr hochster Bildungsabschluss?“
17 Beantwortet: 224, iibersprungen: 43



ZUSAMMENGEFASST.

19

Die Mitarbeitenden empfinden die Innenstadt an lhrem
Arbeitsort zwar Uberwiegend als wenig attraktiv, sind aber
freundlicher gestimmt als die befragten Unternehmerinnen und
Unternehmer.

Fur mehr als die Halfte der Befragten spielt eine attraktive
Innenstadt eine Rolle, wenn Sie sich fur ein Unternehmen
entscheiden. Allerdings sind die meisten Befragten ihrem

Arbeitgeber sehr treu.

Eindeutig sind die Anforderungen an eine attraktive Innenstadt:

Gastronomische Angebote, Griinflachen, OPNV und Kultur.
Vergleichsweise unbeliebt sind Shoppingcenter.
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Inhalt, Zusammenstellung, Struktur und Prasentation sind
urheberrechtlich geschuitzt. Die Vervielfaltigung und Verbreitung
(auch auszugsweise) von Informationen und Daten sind ohne
vorherige schriftliche Zustimmung untersagt.
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