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WAS WIR HERAUSFINDEN WOLLTEN MODULDRE!

Eine als attraktiv empfundene Innenstadt ist ein wesentliches Merkmal lokaler
Lebensqualitdt. Der Mangel an Fach- und Arbeitskraften fuhrt dazu, dass
Menschen auf Jobsuche zunehmend die Freiheit haben, solche friher als
,weich* empfundenen Faktoren in ihre Entscheidung einzubeziehen.

Sehen die Unternehmen in Rheinland-Pfalz diesen Zusammenhang? Wie
gehen sie damit um? Haben sie ein Interesse daran, sich fir eine attraktive
Innenstadt vor Ort zu engagieren?

Diese Befragung thematisiert also die Unternehmensperspektive. Die
Perspektive von Mitarbeitenden haben wir in einer eigenen Untersuchung
abgefragt.
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WARUM EXPLORATIVE GESPRACHE? MODULDREI

Um die Perspektive der Unternehmerinnen und Unternehmer
aus Rheinland-Pfalz besser zu verstehen, haben wir vor den
Umfragen zehn Gesprache gefthrt. Dabei waren
Unternehmerinnen und Unternehmer aus dem gesamten Land
mit verschiedenen UnternehmensgréBen.

Neben der unternehmerischen Sichtweise, konnten wir so tUber
konkrete Formatideen zur Attraktivierung der Innenstadte
sprechen, aber auch Uber Ziele und Anforderungen der
Unternehmen an eine solche Beteiligung.
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MIT WEM HABEN WIR GESPROCHEN?

Sabine Kaiser, Vice President HR Operations
Alexander Ody, Director Business Development

Daniel Stélzle, Referent Innovationsmanagement

BASF SE, Standort Ludwigshafen
mac. brand spaces GmbH, Langenlonsheim

Mainzer Stadtwerke AG, Mainz

Novo Nordisk Pharma GmbH,

Jurgen Medding, Senior Manager People & Organisation Mainz

Handke Brunnenbau GmbH, Dirmstein
Debeka, Koblenz

Sdui GmbH, Koblenz

Jacqueline Schattner, Prokuristin

Christian Arns, Abteilungsleiter Konzernkommunikation
Svenja Burggraf, Head of People

Dr. Kai Rinklake, Geschaftsfuhrer

Patrick Kélsch, CEO und Co-Founder

SKYLOTEC GmbH, Neuwied

Greenable GmbH, Kaiserslautern

Jérg Rottgen, Global Director of People Operations Canyon Bicycles GmbH, Koblenz



DIE KERNAUSSAGEN DER GESPRACHE. MODULDRE!

Die Gesprachsteilnehmenden sind dem Thema gegentber positiv gestimmt und
erkennen die Relevanz fur sich selbst — vor allem um Fachkrafte zu binden und

gewinnen.

Grundsatzlich sind die Befragten daher bereit, sich als Unternehmen zur
Attraktivierung der Innenstadt zu engagieren.

Sie sehen das als Chance mit ihrem Unternehmen sichtbarer zu werden.

Alle betonen aber, dass es fur dieses Engagement eine inhaltliche und
organisatorische Unterstitzung, z.B. durch die Kommune, geben muss. Ansonsten
sei der Aufwand fur das Projektmanagement zu hoch.



WAS DIE EXPERTEN SAGEN. MODULDRE!

,Die Stadt hilft schon die Mitarbeiter an uns
zu binden. Sie ist durchaus ein Argument fur
uns als Arbeitgeber.”



WAS DIE EXPERTEN SAGEN. MODULDRE!

SWenn wir die Innenstadt unterstltzen,
wollen wir es auf eine Art und Weise tun, die
uns Fachkraftewerbung ermdéglicht.”



WAS DIE EXPERTEN SAGEN. MODULDRE!

slch will die Innenstadt so férdern, dass ich
auch sichtbar bin. Dann wird es fur mich
Interessant, weil ich diese Sichtbarkeit
brauche, um Leute zu finden.*
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WAS DIE EXPERTEN SAGEN.

y<Ich will am Ende die Wirkung sehen und das
Gefuhl haben, dass mein Engagement etwas
gebracht hat und zur Steigerung der
Attraktivitat beigetragen hat.”
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WAS DIE EXPERTEN SAGEN. MODULDRE!

,Die Mitarbeitenden legen Wert auf ihre
Freizeit, deswegen sehe ich es fur sinnvoll an,
dass sich Unternehmen fur eine attraktive
Innenstadt engagieren.”

n
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ECKDATEN ZUR UMFRAGE MODULDRE!

ZEITRAUM: 14. MARZ BIS 26. MAI 2023

TEILGENOMMEN: 1.072

AUFTRAGGEBER: MINISTERIUM FUR
WIRTSCHAFT, VERKEHR, LANDWIRTSCHAFT
UND WEINBAU RHEINLAND-PFALZ
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DIE UNTERNEHMEN KOMMEN AUS ALLEN

<y
s
B 2
TEILEN DES LANDES. ,g..,,.g
P g@qg‘c@ j
& \t;i.«ﬁ

Frage Nr. 2: ,Wo befindet sich der Hauptstandort Ihres Unternehmens in Rheinland-Pfalz?“
14 Beantwortet: 757, iibersprungen: 315

© GeoNames, Microsoft, TomTom



DIE HALFTE DER TEILNEHMENDEN UNTERNEHMEN HAT MODULDRE!
MEHR ALS 10 BESCHAFTIGTE.
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Frage Nr. 3: ,Wie viele Mitarbeitende hat lhr Unternehmen insgesamt in Rheinland-Pfalz?“
15 Beantwortet: 765, iibersprungen: 307



DIE VERTRETENEN BRANCHEN ZEIGEN EINEN BREITEN MIX. MODULDRE
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Frage Nr. 1: ,Welchem Wirtschaftszweig ist lhr Unternehmen am ehesten zuzuordnen?”
17 Beantwortet: 759, iibersprungen: 303



DIE UMFRAGE PASST ZUR AKTUELLEN FACHKRAFTESTUDIE MODULDRE
RLP: DIE UNTERNEHMEN BRAUCHEN ARBEITSKRAFT.
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Frage Nr. 6: ,Stellen Sie aktuell einen Arbeitskraftemangel bei sich im Unternehmen fest?"
1 8 Beantwortet: 744, iibersprungen: 328



IM DURCHSCHNITT FEHLEN ETWA SECHS ARBEITSKRAFTE. MODURLDRE

D 5,73
Arbeitskrafte

Frage Nr. 7: ,Wie viele Arbeitskrafte fehlen lhnen aktuell an lhrem Standort?“ / Median: 3 Arbeitskrafte
19 Beantwortet: 461, iibersprungen: 611



DIE GRUNDE DAFUR SIND VIELFALTIG. MODULDREI
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Frage Nr. 8: ,Welche Griinde fiir den Arbeitskraftemangel treffen auf lhr Unternehmen zu?“
20 Beantwortet: 482, iibersprungen: 590



WICHTIG ZUR EINSCHATZUNG: IM DURCHSCHNITT SIND DIE MODURLDRE
UNTERNEHMEN FUNF KILOMETER VON DER CITY ENTFERNT.

5,26 km

Frage Nr. 4 ,Wie weit liegt das Firmengebaude an diesem Standort ungefihr von der nichstgelegenen Innenstadt entfernt?“
21 Beantwortet: 750, iibersprungen: 322



UNSERE KERNFRAGE LAUTETE: FINDEN SIE DENNOCH EIN
ENGAGEMENT FUR DIE INNENSTADT SINNVOLL?
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Frage Nr. 20: ,Halten Sie es grundsaitzlich fiir sinnvoll, dass Unternehmen sich an ihren Standorten fiir attraktive Innenstadte engagieren?“
22 Beantwortet: 567, iibersprungen: 528
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JA! DENN: HEUTE ZAHLT MEHR ALS NUR DER JOB ,,AN SICH". MODULDREI
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Frage Nr. 9: ,Welche Aspekte spielen eine Rolle, wenn sich Bewerber:innen fiir Sie als Unternehmen entscheiden?"
23 Beantwortet: 652, iibersprungen: 420



EINES DER KERNERGEBNISSE.

24

Obwohl die meisten mittelstandischen Unternehmen vor Ort naturgeman
wenig Bezug zur Innenstadt haben und teils sogar erheblich entfernt sind, hat
die Attraktivitat der Innenstadt einen hohen Stellenwert fur sie.

Die drei Topargumente fur Arbeitssuchende aus ihrer Sicht sind: Mobilitat,
Wohnen, Familienfreundlichkeit.

Die Attraktivitat der Innenstadt liegt bei den Entscheidungsgrinden fur
Jobsuchende aber vor Freizeit, Natur, Sport und Kultur.

Wichtig: Das ist die Sicht derjenigen, die versuchen, Menschen fur ihr
Unternehmen zu gewinnen.
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UNTERNEHMEN NUTZEN IHREN STANDORT UBERWIEGEND MODURLDRE
NICHT ALS ARGUMENT GEGENUBER ARBEITSKRAFTEN.
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Frage Nr. 10: ,Vermarkten Sie den Standort lhres Unternehmens als Argument fiir die Anwerbung von Arbeitskraften?"
25 Beantwortet: 650, iibersprungen: 422



AUS SICHT DER UNTERNEHMEN SIND ATTRAKTIVE MODULDRE!
INNENSTADTE EHER SELTEN.

Wie attraktiv ist die Innenstadt
an lhrem Standort?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Frage Nr. 11: ,Wie attraktiv ist die Innenstadt an lhrem Standort?“
27 Beantwortet: 615, iibersprungen: 457



AN DEN ALLERMEISTEN STANDORTEN GIBT ES DAHER MODULDREI
BEMUHUNGEN ZUR ATTRAKTIVITATSSTEIGERUNG.

34,84% mJa

m Nein

65,16%

Frage Nr. 13: ,,Gibt es an lhrem Standort Bemiihungen zur Attraktivitatssteigerung der Innenstadt?“
28 Beantwortet: 554, iibersprungen: 518



INTERESSANT: ZWEI VON FUNF UNTERNEHMEN SIND DABEI MODURLDRE
AKTIV INVOLVIERT.
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Wir werden einbezogen und Wir haben selbst ein Projekt Nein, aber man hat sich um Nein, wir sind nicht involviert
machen mit initiiert unsere Beteiligung bemiht

Frage Nr. 15: ,Werden Sie dabei einbezogen oder hat man sich darum bemiiht?“
29 Beantwortet: 354, iibersprungen: 718



ABER WIE SIEHT DIESES ENGAGEMENT AUS? MODULDRE!

- MITARBEIT IN ARBEITSGRUPPEN

- MITGLIED IN GEWERBEVEREINEN

« SPENDEN/ SPONSORING/ PATENSCHAFTEN
« TEILNAHME AN WORKSHOPS

- MITARBEIT IN PRIVATEN INITIATIVEN

Frage Nr. 16: ,In welcher Form sind Sie beteiligt? Was tun Sie?“
30 Beantwortet: 128, iibersprungen: 944 (gewichtete Cluster aus offenen Antworten)



UND WARUM ARBEITEN DIE UNTERNEHMEN AN DER MODULDRE!
ATTRAKTIVITATSSTEIGERUNG DER INNENSTADT MIT?

»UM DAS UMFELD UND DIE HEIMATSTADT ATTRAKTIVER, LEBENSWERTER UND
KLIMARESILIENT ZU MACHEN"

+ATTRAKTIVITAT DER REGION STEIGERN*

.WEIL WIR LETZTENDLICH VON DER ATTRAKTIVITAT DER INNENSTADT LEBEN*

»LIEBE ZUR REGION”

Frage Nr. 17: ,Welche Griinde haben Sie dazu veranlasst, mitzumachen?"
31 Beantwortet: 120, iibersprungen: 952
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WAS SORGT FUR EINE ATTRAKTIVE INNENSTADT?
GASTRONOMIE, OPNV, WOHNRAUM - UND VIELES MEHR.

Gastronomie
OPNV-Anbindungen
Bezahlbarer Wohnraum
Medizinische Einrichtungen
Inhabergefuhrter Einzelhandel
Grunflachen

Kultur/ Veranstaltungen
Dienstleistungen
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Sportmdéglichkeiten
BUrordume

Brunnen und Trinkbrunnen
Shoppingcenter

Sonstige

0% 10% 20% 30% 40%

m Uberhaupt nicht wichtig  m Eher nicht wichtig

Frage Nr. 12: ,Wie wichtig finden Sie folgende Faktoren fiir eine attraktive Innenstadt?“
Beantwortet: 635, iibersprungen: 437
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WER SETZT SICH VOR ORT FUR EINE ATTRAKTIVE MODULDREI
INNENSTADT EIN?
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Frage Nr. 14: ,Wer setzt sich an lhrem Standort am starksten fiir das Thema , Attraktivierung der Innenstadt” ein?"
33 Beantwortet: 356, iibersprungen: 716 (Mehrfachnennung méglich)



UND WELCHES ENGAGEMENT KONNTEN UNTERNEHMEN MODULDRE!
SICH SELBST VORSTELLEN?

45%
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Gemeinsame Mitarbeit bei Sponsoring (z.B. Nutzung einer Nutzung von Sonstiges Keine
Innenstadtprojekte Veranstaltungen von Arbeitgebermarke Marketingmaterial
entwickeln Veranstaltungen)  fur die Region far die

Personalakquise

Frage Nr. 18: ,Welches Engagement kdnnen Sie sich als Unternehmen fiir lhre Innenstadt vorstellen?"
34 Beantwortet: 189, iibersprungen: 883



DIE VORAUSSETZUNGEN DAFUR BENENNEN DIE MODULDRE!
UNTERNEHMEN KLAR.
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Frage Nr. 21: ,Was brauchen Sie, damit Sie sich als Unternehmen an einem Projekt zur Attraktivierung der Innenstadt beteiligen konnen?“
35 Beantwortet: 527, iibersprungen: 545 (Mehrfachnennungen méglich)



WAS ERSCHWERT DIE BETEILIGUNG DER UNTERNEHMEN? MODULDRE!

BUROKRATIE UND VERWALTUNG

POLITIK UND ENTSCHEIDUNGSTRAGER

ZEITLICHE UND FINANZIELLE ASPEKTE

STANDORT UND BRANCHENBEZOGENHEIT

FEHLENDE UNTERSTUTZUNG UND ZUSAMMENARBEIT

m—l

mos W N

Frage Nr. 19: ,Welche Griinde erschweren lhnen eine Beteiligung an Projekten fiir eine attraktivere Innenstadt?"
36 Beantwortet: 344, iibersprungen: 728 (gewichtete Cluster aus offenen Antworten)



DIE WIRTSCHAFTSFORDERUNG GILT ALS IDEALE MODULDREI
SCHNITTSTELLE.
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Frage Nr. 22: ,Wer sollte Sie ansprechen, um Sie als Unternehmen fiir eine Mitarbeit zu gewinnen?"
37 Beantwortet: 499, iibersprungen: 573



WELCHE STADTE UND PROJEKTE SIND VORREITER? MODULDREI

- BID KOBLENZ
- BAD DURKHEIM

.+ MAINZ

. NEUSTADT A. D. WEINSTRASSE
. CITTASLOW

- ANDERNACH FIRST FRIDAY

Frage Nr. 23: ,Ist lhnen ein Projekt aus einer anderen Stadt bekannt, in dem Unternehmen einbezogen werden, um eine Innenstadt attraktiver zu gestalten?"
38 Beantwortet: 152, iibersprungen: 920 (gewichtete Cluster aus offenen Antworten)



DIE BEDEUTUNG ATTRAKTIVER INNENSTADTE IST FUR
UNTERNEHMEN HOCH UND DAS POTENZIAL IST GROSS.

39

Mit mehr als 1.000 teilnehmenden Unternehmen haben die Ergebnisse
insgesamt eine hohe Aussagekraft.

Die Hypothese, dass eine attraktive Innenstadt wichtig sein kann fur die
Akquise von Fach- und Arbeitskraften, bestatigen die Teilnehmenden.

Das Uberraschungsergebnis ist, in welch hohem Umfang Unternehmen ein
eigenes Engagement fur eine attraktive Innenstadt fur sinnvoll halten — und in
welchem Maf3e sie dies schon leisten, obwohl sie raumlich teils weit entfernt
sind.

Die Lucke zwischen Bereitschaft zum Engagement und der tatsachlichen
Einbindung von Unternehmen in Innenstadtprojekten ist gro3 und bietet noch
ein erhebliches Potenzial in vielen Kommunen.
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Inhalt, Zusammenstellung, Struktur und Prasentation sind
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