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WAS WIR HERAUSFINDEN WOLLTEN. MODULDRE!

Innenstadte der Zukunft brauchen vor Ort starke Netzwerke.
Zu diesen Netzwerken gehdéren auch Unternehmen. Wir
wollen daher die verschiedenen beteiligten Akteure
zusammenbringen und ihre Perspektiven und
Anforderungen an eine attraktive Innenstadt kennenlernen.

Wir wollten also wissen: Sehen die Unternehmen in
Rheinland-Pfalz diesen Zusammenhang? Wie gehen sie
damit um? Haben sie ein Interesse daran, sich fir eine
attraktive Innenstadt vor Ort zu engagieren?

Um das herauszufinden, mussten wir forschen.



ECKDATEN ZUR FORSCHUNG. MODULDRE!

1. EXPLORATIVE EXPERTENINTERVIEWS
2. UNTERNEHMENSUMFRAGE

3. FACHKRAFTEUMFRAGE

AUFTRAGGEBER: MINISTERIUM FUR
WIRTSCHAFT, VERKEHR, LANDWIRTSCHAFT
UND WEINBAU RHEINLAND-PFALZ
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EXPLORATIVE
EXPERTENINTERVIEWS




MIT WEM HABEN WIR GESPROCHEN?

Sabine Kaiser, Vice President HR Operations
Alexander Ody, Director Business Development

Daniel Stélzle, Referent Innovationsmanagement

Jurgen Medding, Senior Manager People & Organisation

Jacqueline Schattner, Prokuristin

Christian Arns, Abteilungsleiter Konzernkommunikation
Svenja Burggraf, Head of People

Dr. Kai Rinklake, Geschaftsfuhrer

Patrick Kélsch, CEO und Co-Founder

Jérg Rottgen, Global Director of People Operations

BASF SE, Standort Ludwigshafen
mac. brand spaces GmbH, Langenlonsheim

Mainzer Stadtwerke AG, Mainz

Novo Nordisk Pharma GmbH, Mainz

Handke Brunnenbau GmbH, Dirmstein
Debeka, Koblenz

Sdui GmbH, Koblenz
SKYLOTEC GmbH, Neuwied

Greenable GmbH, Kaiserslautern

Canyon Bicycles GmbH, Koblenz
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WAS DIE EXPERTINNEN UND EXPERTEN SAGEN. MODULDREI

»<Ich will am Ende die Wirkung sehen und ,Die Stadt hilft schon die Mitarbeiter
das Gefuhl haben, dass mein Engagement an uns zu binden. Sie ist durchaus ein
etwas gebracht hat und zur Steigerung Argument flr uns als Arbeitgeber.*

der Attraktivitat beigetragen hat."

Llch will die Innenstadt so férdern, dass ich
auch sichtbar bin. Dann wird es fur mich
interessant, weil ich diese Sichtbarkeit
brauche, um Leute zu finden.”
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DIE QUANTITATIVEN
BEFRAGUNGEN
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WELCHE ASPEKTE SPIELEN EINE ROLLE,
WENN SICH BEWERBENDE FUR EIN
UNTERNEHMEN ENTSCHEIDEN?



UBERSCHNEIDUNGEN GIBT ES BEI DEN THEMEN MOBILITAT MoDULDRE
UND FAMILIENFREUNDLICHKEIT.
MITARBEITENDE UNTERNEHMER
Mobilitatsanbindungen |} Mobilitatsanbindungen [}
- Wohnungsmarkt
] Familienfreundlichkeit
Familienfreundlichkeit | Sozialstruktur
] 1
]

Natur- und Naherholung

Sozialstruktur
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Attraktivitat der
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Wohnungsmarkt

Attraktivitat der
Innenstadt

Gberhaupt nicht bis mittelmaBig B (sehr) attraktiv
weniger attraktiv

Unternehmenshefragung: ,Welche Aspekte spielen eine Rolle, wenn sich Bewerber:innen fiir

10 Fachkréiftebefragung: ,Welche Aspekte spielen eine Rolle, wenn Sie sich fiir ein Unternehmen
Sie als Unternehmen entscheiden?”, Beantwortet: 652, iibersprungen: 420

entscheiden?”, Beantwortet: 208, iibersprungen: 59
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VERMARKTEN UNTERNEHMEN IHREN
STANDORT ALS ARGUMENT FUR DIE
ANWERBUNG VON ARBEITSKRAFTEN?



UNTERNEHMEN NUTZEN IHREN STANDORT HAUFIG NICHT MODULDREI
ALS ARGUMENT ZUR GEWINNUNG VON ARBEITSKRAFTE.
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50%
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40% 35,23%

30%

20%

12,92%
. = -
Ja, wir vermarkten die gesamte  Ja, wir vermarkten konkret die Ja, wir vermarkten unseren Nein
Region, inder unser nachstgelegene Innenstadt  gesamten Unternehmensstandort
Unternehmen angesiedeltist (z.B. Unternehmenscampus,

Betriebsgelédnde etc.)

Frage Nr. 10: ,Vermarkten Sie den Standort lhres Unternehmens als Argument fiir die Anwerbung von Arbeitskraften?“
12 Beantwortet: 650, iibersprungen: 422
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WIE WIRD DIe ATTRAKTIVITAT DER
INNENSTADTE BEWERTET?



UNTERNEHMEN BEWERTEN DIE INNENSTADTE DEUTLICH MODULDREI
KRITISCHER ALS MITARBEITENDE.

J Uberhaupt nicht bis
weniger attraktiv

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mittelmaBig

B (sehr) attraktiv

Unternehmenshefragung, Frage 11: ,Wie attraktiv ist die Innenstadt an lhrem Standort?“ Fachkraftebefragung, Frage 11: ,Empfinden Sie das Stadtzentrum am Ort lhres Arbeitsplatzes als attraktiv?“
14 Beantwortet: 615, iibersprungen: 457 Beantwortet: 210, iibersprungen: 57
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GIBT ES AN IHREM STANDORT
BEMUHUNGEN ZUR
ATTRAKTIVITATSSTEIGERUNG DER
INNENSTADT?
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AN DEN ALLERMEISTEN
STANDORTEN: JA.

34,84%
m Ja m Nein

65,16%

Unternehmenshefragung, ,,Gibt es an lhrem Standort Bemiihungen zur Attraktivititssteigerung der Innenstadt?"
16 Beantwortet: 554, iibersprungen: 518
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WERDEN UNTERNEHMEN DABEI
EINBEZOGEN - ODER HAT MAN SICH
DARUM BEMUHT?



INTERESSANT: ZWEI VON FUNF UNTERNEHMEN SIND DABEI MODURLDRE
AKTIV INVOLVIERT.

50%
44,35%
40%
30,79%
30%
20%
14,69%
10,17%

) -

0%

Wir werden einbezogen und Wir haben selbst ein Projekt Nein, aber man hat sich um Nein, wir sind nicht involviert
machen mit initiiert unsere Beteiligung bemiht

Unternehmenshefragung, Frage Nr. 15: ,Werden Sie dabei einbezogen oder hat man sich darum bemiiht?*
18 Beantwortet: 354, iibersprungen: 718
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WAS MACHT EINE INNENSTADT
ATTRAKTIV?



AUS BEIDEN PERSPEKTIVEN GEHT HERVOR: GASTRONOMIE MODULDRE
UND OPNV MACHEN EINE INNENSTADT ATTRAKTIV.

MITARBEITENDE UNTERNEHMER

Gastronomie | Gastronomie |
Grinflachen | OPNV-Anbindungen [
OPNV-Anbindungen [l Bezahlbarer Wohnraum [
verwell-und g Medizinische - g

Sitzméglichkeiten . Einrichtungen .

Inhabergefuhrter
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Kultur/Veranstaltungen [ mpergeliirier gy
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g Uberhaupt nicht bis mittelmaBig B (sehr) attraktiv
weniger attraktiv

Fachkriftebefragung: ,Wie wichtig finden Sie folgende Angebote fiir eine attraktive Innenstadt?“ Unternehmenshefragung: ,Wie wichtig finden Sie folgende Faktoren fiir eine attraktive Innenstadt?“
20 Beantwortet: 214, iibersprungen: 53 Beantwortet: 635, iibersprungen: 437
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WELCHES ENGAGEMENT KONNEN SICH
UNTERNEHMEN VORSTELLEN UND WAS
BRAUCHEN SIE DAFUR?



WELCHES ENGAGEMENT KONNTEN UNTERNEHMEN SICH
SELBST VORSTELLEN?
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0%

22

38,62%
32,80%
Gemeinsame Mitarbeit bei Sponsoring (z.B. von Kein Engagement
Innenstadtprojekte Veranstaltungen Veranstaltungen)
entwickeln

Unternehmenshefragung, Frage Nr. 18: ,Welches Engagement kdnnen Sie sich als Unternehmen fiir lhre Innenstadt vorstellen?"
Beantwortet: 189, iibersprungen: 883, Auszug der Top 3
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DIE VORAUSSETZUNGEN DAFUR BENENNEN DIE
UNTERNEHMEN KLAR.

60%
50% 55,60%
48,96% 46,11%
9 (o]
40% 42,69%
30%
20%
10%
0%
Inhaltliche und Ausfihrliche Informationen Férdergelder Mehr personelle
organisatorische Ressourcen im
Unterstltzung durch die Unternehmen
Kommune

Unternehmenshefragung, Frage Nr. 21: ,Was brauchen Sie, damit Sie sich als Unternehmen an einem Projekt zur Attraktivierung der Innenstadt beteiligen konnen?"

23 Beantwortet: 527, iibersprungen: 545 (Mehrfachnennungen méglich), Auszug der Top 4
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UNSERE KERNFRAGE LAUTETE: FINDEN 5I€
DENNOCH EIN ENGAGEMENT FUR DIE
INNENSTADT SINNVOLL?



88 PROZENT HaLten

ES FUR SINNVOLL, SICH AM

STANDORT FUR EINE
ATTRAKTIVE INNENSTADT ZU

ENGAGIEREN.

25

100%

MODULDREI

88,24%




WELCHE STADTE UND PROJEKTE
GELTEN ALS VORREITER?

BID KOBLENZ
BAD DURKHEIM
+  MAINZ
NEUSTADT A. D. WEINSTRASSE
. CITTASLOW
 ANDERNACH FIRST FRIDAY

MODULDREI

WEGINEUSTADT

Citymanagement

FIRST

Andernach %

9 BadDiirkheim

Unternehmenshefragung, Frage Nr. 23: ,Ist lhnen ein Projekt bekannt, in dem Unternehmen einbezogen werden, um eine Innenstadt attraktiver zu gestalten?”

26 Beantwortet: 152, iibersprungen: 920 (gewichtete Cluster aus offenen Antworten)



WAS SCHLIESSEN WIR DARAUS?

27

Unternehmen und Mitarbeitende blicken unterschiedlich auf
Innenstadte.

Unternehmen in Rheinland-Pfalz sehen die Qualitat ,ihrer”
Innenstadt als wesentlichen Faktor fur die
Fachkraftegewinnung und -bindung.

88% finden, Unternehmen sollten sich dabei auch
engagieren.

Dieses Potenzial kbhnen Kommunen und lokale Akteure aber
noch wesentlich besser nutzen als bisher.
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!



IHRE ANSPRECHPARTNERIN

CHARLOTTE SCHULZE TENKHOFF

]
=

charlotte.schulze-tenkhoff@moduldre

-Ma
+49(231) 47700 376

E

Tel.
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Inhalt, Zusammenstellung, Struktur und Prasentation sind
urheberrechtlich geschuitzt. Die Vervielfaltigung und Verbreitung
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vorherige schriftliche Zustimmung untersagt.
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